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Cierre del mes dedicado al
Medio Ambiente

Con el fin de promover una
cultura sustentable a partir del cuidado del
medio ambiente bajo una
corresponsabilidad empresa, comunidad y
entorno, Grupo México a través del Centro
de Desarrollo Comunitario Casa Grande
Cananea en vinculacién con el
departamento de Ecologia de la Unidad
Minera Buenavista del Cobre, llevd a cabo
una serie de actividades con tintes
ecologicos en el mes de junio.

Como tema central se compartio
el mensaje de la convocatoria de la ONU
sobre la semana del medio ambiente: “Por
un consumo responsable”, las principales
actividades a destacar fueron:

El arbol de los compromisos:
donde alumnos y catedraticos de la
maxima casa de estudios (ITSC) visitaron
centros comerciales de la comunidad para
que cada ciudadano en su camino adoptara
un compromiso en pro de flora del entorno

cananense.
Participacion en las redes sociales
a través de la convocatoria de #EcoFoto

donde se conto con una participacion de 20
fotografias que ilustraban actividades de
reforestacion que Casa Grande habia
convocado en lo que va del afio.

Creacion de papalotes con
material reciclado.

Velada astron6mica en los
jardines del Parque Tamosura en continua
vinculacion con el INAOE vy las escuelas
participantes del proyecto por
convocatoria “Del aula al universo”.

Reforestaciones en torno a los
limites de la empresa con las colonias
vecinas.

De esta manera, los mas de 800
participantes pudieron ampliar su
panorama sobre las diversas practicas que
favorecen la cultura sustentable y como se
puede aportar en el desarrollo de las
mismas. Con estas actividades Grupo
México reafirma su compromiso de
promover la preservacién del medio
ambiente anclado al cambio de cultura, con
el principal objetivo de generar bienestar
social.

Grupo México a través
del departamento de Desarrollo
Comunitario tuvo una activa
participacion en las instituciones
educativas de nivel primaria de la
comunidad de Cananea durante
el primer semestre del afio en
curso. A través de responder
solicitudes o en la apertura de las
escuelas a los programas
corresponsables de Casa
Grande.

Los talleres, cursos y
torneos que se trabajaron con los
nifos fueron: “Taller de cultura de
paz, el plato del buen comer,
educacién vial y juegos
intramuros de fuatbol soccer”
Teniendo una participacion total
de 1,680 nifas y nifos de las
escuelas primarias: Melchor
Ocampo, Francisco Saavedra,
Manuel M. Diéguez, Luis
Donaldo Colosio, Benito Juarez,
Esteban Baca Calderon, Ford 94,
Ignacio Manuel Altamirano y
Gilberto Castillo, preescolar Valle
del Cobre, Secundarias Técnica
#9, Martires de 1906 e Instituto
Sonora. A todas estas
instituciones educativas nuestro
agradecimiento por permitirnos
ser parte de su historia
académica y formacion holistica
para propiciar un bienestar
comun en nuestro entorno.

Grupo México en
vinculacion con las escuelas de
los diferentes niveles
académicos y ONG’'s de los
sitios donde tiene presencia,

buscan en conjunto impulsar el
bienestar social y fortalecer la
cultura preventiva ante las
enfermedades de sobrepeso
infantil, la violencia a temprana
edad que origina el bullying y la
apatia social de interactuar en
equipo a través de valores como
la lealtad, sana competitividad y
desarrollo de habilidades fisicas.
“Nuestro compromiso es
grande”.

“Mil Gracias a Casa
Grande Cananea, y a los Padres
de Familia por inculcar el Deporte
en sus hijos... a través del Futbol
desarrollamos habilidades
fisicas, pero también valores.
Aprendemos a ser responsables,
puntuales, trabajamos en equipo,
nos respetamos, hacemos
nuevos amigos... y muchas
cosas mas, pero sobre todo
reforzamos el amor y confianza
entre padres e hijos al
expresarles y hacerles sentir lo
importantes que son:
Simplemente Campeones”
expresd Myreida Armenta
(Educadora de educacion fisica
en el kinder valle del Cobre).
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Mas Info: 11 645 104 25 15, o bien én €3 Roy Robles.
Nos ubicamos en Ave. Sonora ndm, 107, Col. Burdcrata - Bajando la cuesta de Fruteria el Mavari

Cena con sentido:

Comité Comunitario

El departamento de

Desarrollo Comunitario de
Cananea organizé una “Cena con
Sentido” para los miembros
actuales y primeros integrantes del
Comité Comunitario, con el objetivo
de fortalecer lazos de este grupo de
gestion y evaluacion social;
reafirmando su compromiso de
pertenenciay liderazgo.

tranquilidad el saber que lideres y
personas virtuosas fueran sus
representantes entre la sociedad
cananense.

Los retos del negocio y
diversas presiones que el entorno
actual estd generando a las
operaciones mineras, nos invita a
reforzar los mecanismos de dialogo
comunitario y reafirmar los

En el marco de la préxima
6ta. Convocatoria de proyectos
sociales: “Participemos por
Cananea”; la cena con sentido
reunid el sentir, experiencias y
planes a corto plazo del buen
desempefio y pauta de inspiracion;
que ha sido para los demas sitios
donde Grupo México tiene
operaciones y el Comité
Comunitario de Cananea (CCC).
Se contd con la presencia
del Ing. José Julian Chavira
Quintana, Director de Operaciones
de Buenavista del Cobre, quien de
una manera calida agradecid a
cada uno de los asistentes su
entrega y pasion por la comunidad,
que para la empresa brindaba una

instrumentos de apoyo para dicha
vinculacién; por ello Grupo México
busca fortalecer a los 13 Comités
Comunitarios que se tienen en el
pais, para el beneficio de sus
propias comunidades y de manera
corresponsable con el area de
Desarrollo Comunitario: Casa
Grande.

José Antonio Vindiola
expreso “Un gusto poder tener al
Ing. José Julian Chavira y a su
esposa entre nosotros, ya que la
operatividad de la empresa debe
de conocer sobre las acciones
que realiza el comité, con
recursos economicos de la
unidad minera, en pro de la
comunidad’.




